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CONCEPTOS GENERALES

1.- ENTRAR EN LA APLICACION WEB

Se trata de una aplicacion web, por lo que no es necesario hacer ninguna instalacion, sélo necesitaremos un navegador

web. Una vez introducida la URL facilitada por Iranon, nos pedira un usuario y contrasefa :

I LA |

Email

Password

Manage Databases | Powered by Odoo

En la parte derecha superior de la ventana del navegador 8] Admin Iranon (Analisi
(debajo de las herramientas y el menu), podemos ver nuestro Documentacicn
usuario. Para desconectar de la aplicacion pinchamos en el . Soporte
s+  SAgruparpor~ | % Favoritos | 1-80 de 12
usuario y luego en la opcion “Cerrar sesion” del mend que | Acerca de
s0  Centro de . -
aparece. Trabajo Dispositive Compa proferencias
Oficina de SAMSUNG Anglisis Mi cuenta Odoo.com
Ponferrada SM-T585
errar sesion
Oficina de SAMSUNG e — .
Ponferrada SM-N950F Software S.L.

3.- PARTES DE LA VENTANA

Menu de navegacion ) . .
5 e Registro Opciones de Q Filtros y bisquedas a
= Creacién,
Importar <: Edicidn.... Accidn | Exportarvista actual = | YFiltros~ | SAgruparpor~ | #Favoritos » | |[1-80de 132 € | » = | [#
usencia Permiso  Centro de LR Tipos de wistas
. Fecha/Hora Trabajador Turno Tipo 4 Trabai Dispositivo Compaiiia
Registro Exportacién a hojas '"2P2I°
Registro 03/04/2019 TRABAJADOR 3 APELLIDO 1 MARANA  Entrada de célculo de los Oficina de SAMSUNG Andlisis y Desarrollo de 4
10:32:57 APELLIDO 2 q Ponferrada SM-T585 Software S.L.
+ Centros - registros s
03/04/2019 TRABAJADOR 3 APELLIDO 1 MANANA  Entrada s Oficina de SAMSUNG Analisis y Desarrollo de
. ™ seleccionados ¥
Trabajadores 00:32:58 APELLIDO 2 Ponferrada SM-MI50F Software S.L.
} Planificacidn laboral 03/04/2019 TRABAJADOR 3 APELLIDO 1 TARDE Salida Oficina de SAMSUNG Analisis y Desarrollo de L ]
T . 00:05:50 APELLIDO 2 Ponferrada SM-NIs0F Software S.L
ensajes
. 02/04/2019 TRABAJADOR 3 APELLIDO 1 TARDE Entrada Oficina de SAMSUNG Andlisis y Desarrollo de ,
Mensajes 19:23:23 APELLIDO 2 Ponferrada SM-NISOF Software S.L.
Solicitudes — 25/09/2018 TRABAJADOR 3 APELLIDO 1 CONTINUO  Salida Oficina de Andlisis v Desarrollo de @
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4.- TIPOS DE VISTAS

La vista kanban no siempre aparece y nos muestra los registros como

Formulario , . . ”
tarjetas visuales”.

Kanban —|EI = | =@
|

Listado Desde la vista de listado, nos permite seleccionar varios registros
simultdneamente, y se hacen visibles las opciones de “Imprimir’ (en donde haya informes asociados), “Accion” y
“Exportar vista actual”.

Para pasar de una vista a otra hacemos pinchamos en estos botones, teniendo en cuenta que al hacer click sobre un

registro desde la vista kanban o listado, nos lleva a la vista formulario de ese registro.

5.- BUSQUEDAS

Q v Q -

ﬁ Y Filtros ~ | = Agrupar por~ | ¥ Favoritos -

Al escribir sobre el campo de busqueda se desplegara una lista dinamica con opciones para filtrar que dependen del

—

tipo de registro que estamos buscando (no apareceran los mismo criterios para un trabajador que para un centro de

trabajo, por ejemplo):

Q4

Buscar Nombre Completo para: a

Buscar Documento para: a

P Buscar Departamento para: a

P Buscar Contrato para: a

P Buscar Periodo para: a

P Buscar Centro de Trabajo para: a
__l P Buscar Compaitia para: a

Filtrar por: Activos

Filtrar por: Inactivos

Agrupar por. Departamento

Agrupar por. Compafiia

Si entre las opciones por defecto no aparecen el criterio por el que deseamos buscar, podemos usar la opcion de Filtros

— Afadir filtro personalizado y aqui seleccionar el campo deseado y el criterio de busqueda necesario

Y Filtros ~ = Agrupar por ~ | % Favoritos = | YFilros~ = Aguparpor~ | Favoritos
Activos | Activos
Inactivos [l inactivos ¥
- @

| ¥ Afiadir filtro personalizado :;ﬁ | = Afiadir fitro pesonalizado

Cenfro de Trabajo v Categeria , &
contiene ’ ' ‘ esta establecidalo) v
| ofe | Aplicar © Agregar condicién
E[ . Traky rTourma v linn Fn
0 | Centro de Trabajo v
contiene v
princ
| | Aplicar | © Agregar condicion

[] [ T i e —"
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Para quitar (cerrar) los filtros de busqueda pinchamos en la x:

Q Nombre Completo trE Departamento [EEE1 8 -

6.- AGRUPACIONES

También podemos hacer agrupaciones de registros. Algunas agrupaciones vienen q I compsiiz x
por defecto, pero al igual que ocurre con los filtros de busqueda, podemos afiadir Yrios~ R POl s Fevortos +

grupos personalizados. . L
Departamento

Se ci igual los filtros - |

e cierran igual que los fi . Centro

+ Compaiiia

¥ Afiadir grupo personalizado

Centro de Trabajo v

s.net Trab Aplicar

7.- CREACION Y EDICION DE REGISTROS

Cuando creamos o editamos un registro, en el formulario ( o listado editable cuando exista) veremos una serie de

campos con un fondo de color violeta. Estos campos son obligatorios.

Documento

Nombre

Los campos con una flecha al final son campos con opciones para seleccionar un valor de la lista.

Compaiiia E|<:

Algunos de éstos campos de seleccidon nos permiten buscar, escribiendo en el propio campo para ir acotando la

busqueda, y hacer busquedas avanzadas.

Contrato | 1| I ,l[}]ll
100 - ORDINARIO
109 - FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA
130 - PERSONAS CON DISCAPACIDAD
135 - PERSONAS COMN DISCAPACIDAD
150 - FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA
189 - TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
401 - OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Buscar mas...

También tenemos campos con multiples registros dependientes, que tienen sus propias opciones para afadir registros o

]

eliminarlos.
1-1de 1
Fecha de Alta Fecha de Baja Descripcion de horario/contrato
Aifiadir un elemento I
01/01/2000 Para eliminar un registro L @

asociado al principal
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8.- ELIMINAR REGISTROS

No todos los elementos de la aplicacion tienen la opcién de eliminar un registro y es una operacion que depende de los
permisos del usuario que intenta ejecutar la accion. Generalmente, aunque no se permita eliminar un registro, se puede
desactivar para que deje de estar operativo.

La opcion de eliminar aparece dentro del desplegable “Accion” que aparece centrado en la parte superior de la ventana

de navegacion.
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CONTROL HORARIO

Desde la aplicacion web, damos de alta los centros de trabajo, trabajadores, turnos, calendarios..... necesarios para

poder funcionar con el dispositivo movil donde haremos el registro real de entradas y salidas.

1.- CENTROS DE TRABAJO

Los centros de trabajo son obligatorios (al menos uno). Cada dispositivo de registro (dispositivos con sistema Android)

ira asociado a un centro de trabajo, tendiendo en cuenta de que se pueden asociar varios dispositivos al mismo centro.

1.1.- DATOS PRINCIPALES : son los datos que identifican el centro : nombre, nimero de seguridad social, direccion

Nos permite asignar una imagen, que luego sera

visible en el dispositivo de registro . i .
Con este botdn, activamos y desactivamos el

centro. Por defecto, el centro se crea activo.

@ Oficina L v Adivo

N. Seguridad Social Teléfono
Direccién URB. SAN ROQUE, 22 Teléfono Mavil
Fax
T Email

info@iranon.com
Cacabelos Ledn v 24451

Espafia v

Compaiiia Analisis y Desarrollo de Software SL. ¥

1.2.- CONFIGURACION (orientada al dispositivo de registro):

Contrasena de configuracién : contrasefia numérica, que se utiliza

Configuracién

para entrar en la configuracion del dispositivo de registro asociado.
Contraseiia configuracion 2454654

Por defecto se genera un cédigo aleatorio.

Conexion Conexion base de datos demcv

Conexidn : forma de conexién con la aplicacion web.
Tiempo Confirmacion (seg.) 10

Tiempo de confirmacién : Cuando un trabajador se identifica en el

Seg. para Activar Salvapantallas

dispositivo de registro, la aplicacion espera los segundos
Validar desajustes ¥

Solicitar clave 8 especificados en este apartado para hacer la confirmacion del
registro automatica. Para aquellos trabajadores que tengan firmar, no

habra confirmacion automatica, aunque se haya especificado. El valor 0, indica que no hay confirmacion automatica,

sino que siempre tiene que hacerla el propio trabajador.

Segundos para activar el salvapantallas : Los segundos de inactividad tras los cuales se activara el salvapantallas de

la aplicacion.

Validar desajustes : Si esta opcion esta marcada, cuando un usuario registra dos entradas seguidas y o dos salidas

seguidas (desajuste), la aplicacion del dispositivo de registro le advertirda de que hay una incongruencia y le permitira

generar en el momento la entrada o salida que falte. Esta opcion solo es valida cuando el trabajador indica turno y tipo

(entrada o salida) en el registro, y ademas no se requiere que firme.

Solicitar clave : para obligar a que el trabajador se identifique con un cdédigo, tarjeta NFC, huella dactilar (el método
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elegido) y la contrasefia que haya configurado. Si no ha especificado ninguna contrasefia, bastara con la identificacion.

1.3.- INFORMACION ADICIONAL

Ambito : el ambito de los festivos para el centro. El dispositivo de registro indicara que el registro se hace en dia festivo

consultando los festivos guardados en la aplicacion en base a éstos ambitos.

Informacion Adicional
Ambito

CASTILLAY LEON % | LOCAL CACABELOS % J NACIONAL %

Notas

1.4.- OPCIONES

Opciones Opcion de registro : la opcion de registro indica los datos

i . obligatorios que ha de indicar el trabajador cuando se
Opcién de registro Tumo y Tipo (Entrada/Salida) v

. . . registre. Esta opcién es modificable en cada trabajador. Los
Permitir ausencias/permisos [ |

Permitir solicitudes (] posibles valores son :

*  Ninguno : simplemente se registrara trabajador, fecha y hora, y en el caso que proceda, la firma del trabajador.
»  Solo turno : se registrara el trabajador, fecha y hora, turno y en el caso que proceda, la firma del trabajador.
»  Solo tipo : se registrara el trabajador, fecha y hora, si se trata de una entrada o una salida y en el caso que
proceda, la firma del trabajador.
* Turno y tipo : se registrara el trabajador, fecha y hora, turno, si se trata de una entrada o una salida y en el
caso que proceda, la firma del trabajador.
Permitir ausencias/permisos : habilita una opcién en el dispositivo de registro para permitir especificar si la salida se
produce por un permiso o ausencia determinado.
Permitir solicitudes : habilita una opcion en el dispositivo de registro para que el trabajador pueda crear solicitudes
(que apareceran en el apartado de solicitudes de la aplicacion web) y poder leer las respuestas a estas solicitudes (una

vez contestadas por el usuario correspondiente desde la aplicacion web).

1.5.- SINCRONIZACION

Sincronizacién automatica : activar esta opcion para sincronizar los

Sincronizacion

registros desde los dispositivos de forma automatica. Desde el propio
Fecha/Hora altimo cambio

dispositivo de registro se puede hacer sincronizacion manual, pero es

Sincronizacion automatica [«
Registrar posicion GPS o conveniente tener marcada esta opcion que lo haga sin intervencién por
FechalHora iltima sincronizacion parte del usuario y asi tener los datos siempre actualizados (teniendo en

cuenta que para hacer las sincronizaciones manuales o automaticas, el dispositivo desde estar conectado y tener
acceso a la aplicacion web).

Registrar posicion GPS : activar esta opcidon para que se guarde la posicion GPS en la que se encontraba el
dispositivo desde el que se hizo el registro. Es necesario que el dispositivo tenga la ubicacion activada. Esta opcion en

ningun momento activara la ubicacion GPS del dispositivo de registro.
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1.6.- ACCIONES
Desde acciones podemos:
e Suprimir y Duplicar registros (dependiendo de los permisos de usuario).
*  Ver los trabajadores asociados a este centro 'E'(botén de la vista de ventana)

*  Ver los departamentos asociados a este centro Q(botc’m de la vista de ventana)

1.7.- ASOCIAR CENTRO Y DISPOSITIVO DE REGISTRO (GENERAR CODIGO QR)

A través de la generacion de un codigo QR, se emparejaran centros de trabajo y dispositivos de registro. Para poder

generar este codigo tenemos dos opciones :
¢ Desde la vista formulario del centro, con el boton “Generar QR”.
» Desde la vista de ventana del centro, con el icono de la esquina superior derecha (visible cuando el raton esta

sobre el centro)

Oficina E> Erﬂ“
URB. SAN ROQUE, 22 24 h
Cacabelos Espafia
Analisis y Desarrollo de Software S.L.

g0

1.8.- DEPARTAMENTOS
Los departamentos son una forma de organizar trabajadores y se les puede asignar calendarios, vacaciones y

mensajes... pero no son imprescindibles para el funcionamiento del registro.

Departamento |
Compaiia Andlisis y Desarrollo de Software S.|v (1 Centro de Trabajo v
Activo o

Desde acciones podemos:
*  Suprimir y Duplicar registros (dependiendo de los permisos de usuario).
*  Ver los trabajadores asociados a este departamento lﬁ"(botén de la vista de ventana)

Ademas, desde la vista de ventana, podemos asignarles un color :

SOPORTE TECNICO E> —
Centro : Oficina —

Analisis y Desarrollo de Software 5.L. Editar

Eliminar

4
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2.- TRABAJADORES

Al igual que en los centros de trabajos, podemos guardar una imagen que servira de avatar a nuestro trabajador y sera
visible desde el dispositivo de registro.

2.1.- DATOS PERSONALES, son los datos de identificacion de trabajador : documento de identificacion, nombre,

apellidos, direccion, .....
Datos Personales

Documento Direccion
Nombre v
Primer Apellido

Segundo Apellido Teléfeno

Email

2.2.- INFORMACION LABORAL, donde indicaremos el nimero de la seguridad social del trabajador, el tipo de
contrato, horas de trabajo por periodo (8 horas/dia, 40 horas/semanales ..... ), el importe por hora y hora extra,
categoria, compafiia, departamento, centros y fechas de alta y/o baja que nos determinaran el estado del trabajador.

Si no se especifican fechas de alta y/o baja, o el trabajador estd de baja no sera accesible desde el dispositivo de

registro.

Informacién Laboral |dentificacion & Firma Motas Configuracion

Informacién laboral

N. Seguridad Social

Contrato y Horas/Periodo 000 ! =

Importe Hora 0.00 € Importe Hora Extra 000 £

Categoria Trabajador v | Compaiiia Andlisis y Desarrollo de Software SIL. ¥

Centros Permitidos =

Centro de Trabajo v Departamento v
Fecha de Alta Fecha de Baja Descripcion de horario/contrato

Afadir un elemento
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2.3.- IDENTIFICACION Y FIRMA

Informacién Laboral |dentificacion & Firma Notas Configuracion

Identificacion

Codigo

Identificacién con tarjeta

Identificador 1 Identificador 2

Identificacion con usuario

Usuario Contraseiia

Firma

Este trabajador no dispone de firma

Cadigo : es un cédigo de identificacion interno para asesores.

Identificador 1 e Identificador 2: son codigos numéricos asociados a tarjetas NFC. También es posible convertir este
cddigo en formato QR, para identificar al trabjador mediante captura de cddigo QR en el dispositivo y no lectura de
tarjetas NFC.

Usuario : es un codigo numérico obligatorio para el trabajador. Es el método de identificacion basico.

Contrasena : si tenemos activado el campo “Clave” del centro de trabajo asociado al trabajador, y definimos una
constrasefia, cuando realice el registro se solicitara introducir la contrasefia para poder confirmarlo.

Firma : desde el dispositivo de registro podemos asociar una firma (imagen) al trabajador.

2.4.- CONFIGURACION, donde elegiremos los datos que se le han de pedir al trabajador para realizar el registro

desde el dispositivo.

Informacion Laboral Identificacion & Firma Notas

Configuracion

Opcion de registro Tumo y Tipo (Entrada/Salida) v
Solicitar firma Nunca =
Moneda EUR

Opcidn de registro : esta opcion la configuramos con un valor por defecto en el centro de trabajo (ver apartado centros
de trabajo), pero es posible personalizarla por trabajador.
Solicitar firma : indicamos si queremos que cuando el trabajador haga el registro desde el dispositivo tenga que firmar
0 no. Las opciones posibles son:
*  En entradas : que firme sélo cuando registre entradas. Para ello es necesario que en la opcién de registro
como minimo se le pida el tipo.
*  En salidas : que firme sélo cuando registre salidas. Para ello es necesario que en la opcién de registro como

minimo se le pida el tipo.
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e En entradas y salidas : que firme siempre.

*  Nunca : quer no se solicite firma.

2.5.- ACCIONES
Desde acciones podemos:
*  Ver los cuadrantes asociados a este trabajador
*  Ver los registros (entradas/salidas) hechas por este trabajador.

Ademas, desde la vista kanban, podemos acceder a un calendario indicando de los turnos definidos para el trabajador.

TRABAJADOR 1 =
NOTE 8 - (
Andlisis y Desarrollo de Software S.L. ‘
trabajador1@iranon.com
Estado : Alta

Dl

©

2.6.- BOTONES

Generar cuadrantes : abre un asistente desde el que podemos generar cuadrantes para este trabajador en un intervalo
de fechas. Simplemente habria que seleccionar las fechas de inicio y fin, los dias de las semana, el turno y el trabajador
(que por defecto, es el trabajador desde el que lanzamos el asistente).

Generar cuadrante

Intervalo - ]

Dias de la Semana

Lunes ¢ Martes v Miércoles [« Jueves ¥ Viernes ¥ Sabado ¥ Domingo ¥

Turno

Trabajador TRABAJADOR 1 "7

Generar Cuadrantes Cancelar

Activo/Inactivo : desde este botdn activamos o desactivamos a un trabajador, independientemente de las fechas de
alta y de baja. Si el trabajador no esta activo no sera accesible desde el dispositivo de registro.

Vacaciones/Bajas : desde este boton accedemos a los registros de vacaciones, bajas, excedencias ..., asociados a
este trabajador o su departamento (si @Io tiene definido). (boton de la vista kanban)

Calendarios : desde este boton accedemos a los calendarios asociados a este trabajador o su departamento (si lo tiene
definido).

Cuadrantes : desde este boton accedemos a los registros de cuadrantes asociados a este trabajador.
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3.- PLANIFICACION LABORAL

Desde planificacion laboral, tenemos acceso a los Festivos, Turnos, Cuadrantes, Calendarios y Vacaciones/Bajas.

3.1.- TURNOS
Codigo Activo 7
Tipo de Turno y Color FFFFE
Intervalo horario - Cambio de Dia
Namero de Horas 0.00 Numero de Horas Comput
Compaiiia Analisis y Desarrollo de Software SL. v Centro de Trabajo

Nombre del turno : nombre con el que denominaremos este turno.

Cadigo : es un cédigo corto, para identificar el turno. Este codigo aparece en los informes.

Activo : si el turno esta activo o inactivo (no se puede seleccionar).

Tipo de turno : especificamos si es un turno de jornada normal o de horas extra.

Color : podemos escoger un color de la paleta de colores que nos muestra al editar este campo. Por defecto se guarda

en valor hexadecimal.

Intervalo horario : las hora de inicio y fin del turno.

Cambio de dia : marcamos este campo si este turno implica un cambio de dia (por ejemplo, un turno desde las 22:00

horas de un dia hasta las 07:00 del siguiente)
Numero de horas : nimero de horas del turno

Numero de horas que computa : numero de horas que computan

Compaiiia : la compafiia para la que se define este turno (dependiendo de los permisos, puede no ser visible para el

usuario)

Centro de trabajo : centro de trabajo para el que se define este turno. Si no se especifica centro, sera accesible desde

todos los centros.
Acciones

Desde acciones podemos:

e Suprimir registros (dependiendo de los permisos de usuario).

3.2.- CUADRANTES

Los turnos se pueden distribuir en cuadrantes o calendarios. Los cuadrantes se emplean para indicar el turno a realizar

por un trabajador dia por dia.

Fecha Centro de Trabajo
Compaiiia Analisis y Desarrollo de Software SL. v Tumo
Trabajador L
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Especificaremos una fecha, el turno correspondiente a esa fecha y el trabajador (como campos obligatorios). La
compaiiia puede no ser visible dependiendo de los permisos de usuario.

Los cuadrantes tienen prioridad sobre los calendarios a la hora de registrarse en el dispositivo de registro.

Acciones
Desde acciones podemos:

e Suprimir registros (dependiendo de los permisos de usuario).

3.3.-CALENDARIOS

Los calendarios asocian turnos, dias de la semana y trabajadores. Podemos establecer calendarios para toda la
empresa, por centro de trabajo, por departamento o bien especificando los trabajadores.

Cuando creamos/editamos un calendario, las fechas del periodo de inicio y fin se seleccioan incluyendo el afio, sin
embargo, soélo se tendran en cuenta el dia/mes de inicio y el dia/mes de fin. Esto quiere decir, que si tenemos un
calendario desde el 01/01/2018 al 01/07/2018, lo que se tendra en cuenta es el periodo 01/01 a 01/07 de cualquier afio
y sera valido para el 2018, 2019, 2020 .....

| o Active
Periodo

DD/MM Inicio - DD/MM Fin

Dias de la Semana

Lunes |« Martes |« Miércoles ¢ Jueves ¢ Viernes ¢ Sabado ¢ Domingo «#

Compaiiia Andlisis y Desarrollo de Software S.L v

Turno
Centro de Trabajo
Departamento

Trabajadores

Trabajadores

Descripcion : nombre con el que denominaremos el calendario.

Periodo : fechas de validez del calendario.

Dias de la semana : marcaremos los dias de la semana de trabajo.

Compaiiia : empresa para la que se define el calendario (visible dependiendo de los permisos de usuario).

Turno : turno para el que se define el calendario.

Podemos definir el calendario para un centro de trabajo, un departamento o bien especificar los trabajadores que tienen
asociado este calendario.
Acciones
Desde acciones podemos:
e Suprimir registros (dependiendo de los permisos de usuario).
Botones

Activo/lnactivo : desde este boton activamos o desactivamos un calendario.
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3.4.- VACACIONES/BAJAS
Desde aqui podemos dar de alta los periodos vacaciones, bajas, excedencias .... de trabjadores o departamentos. La
vista que se nos muestra es un listado editable, y las opciones de Crear, Editar, Guardar y Descartar no aparecen en la

parte superior del listado.

Vacaciones/Bajas Q -
Importar Descartar 13ded| = | &
@ | Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Compafia Departamento T Causa Total horas
- . |
|| 'VACACIONES 01/08/2018 £ 31/08/201 £ Analisis y Desarrollo de Software & ¥ ¥ | TRABAJADOR 3 APELLIDO 1 APELLIDQ ;¥ Vacaci ¥ 58,00 Calcular horas

Descripcion : denominamos las vacaciones con un texto (que sera el que aparezca en los informes).

Fechas de inicio y fin : fechas de inicio y fin del periodo.

Compaiiia : campo sélo visible para usuarios con permisos.

Departamento o Trabajador : debemos seleccionar o un departamento o un trabajador.

Causa : indicaremos la causa de la ausencia de trabajo (vacaciones, bajas ....).

Total horas : el total de horas que computan en total (en caso de que tengan que computar)

Con el boton de “Calcular horas” obtenemos una ayuda del calculo de estas horas en funcién de los
calendarios/cuadrantes y turnos definidos.

Acciones

Desde acciones podemos:

e Suprimir registros (dependiendo de los permisos de usuario).

3.5.- MENSAJES
Desde este apartado podemos definir mensajes que se enviaran a los dispositivos de registro y que los trabajadores
podran visualizar desde las opciones de la aplicacion mévil. Cuando los trabajadores lean los mensajes, quedara

reflejado y se podran consultar desde el propio mensaje en la aplicaciéon web.

Titulo

Responsable Administrador v/ Fecha 16/05/2019 11:52:50

Intervalo - & Origen

Compaiiia Andlisis y Desarollo de Software S.L. v Centro de Trabajo Oficina v
Turno v

Trabajador v Departamento v
Mensaje

Titulo : es el titulo/asunto del mensaje.
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Responsable : el usuario que envia el mensaje.

Intervalo : es el intervalo de fechas en las que los trabajadores seran advertidos de que tienen mensajes. Una vez que
lo han leido, la aplicacion movil no les avisara mas, pero podran consultarlo como un historico.

Origen : texto libre que indica el origen del mensaje (administracion, recursos humanos .....)

Compaiiia : solo visible para usuarios con permisos.

Centro de trabajo : seleccionamos el centro de trabajo al que esta dirigido el mensaje.

Turno : podemos especificar un turno si lo que desseamos en enviar un mensaje solo a los trabajadores de un
determinado turno de trabajo (por ejemplo, a los trabajadores que tengan jornada partida, pero no los de jornada
continua).

Trabajador o Departamento : se puede mandar especificamente el mensaje a un trabajador o a un departamento
determinados.

Mensaje : el mensaje a enviar.

Acciones

Desde acciones podemos:

e Suprimir registros (dependiendo de los permisos de usuario).

Botones

@ 1 Con este boton podemos consultar los trabjadores que han leido el mensaje.
Visualizaciones

3.6.- SOLICITUDES

Si tenemos marcada esta opcién en el centro de trabajo, se permite que los trabjadores puedan crear solicitudes desde
el dispositivo de registro que el usuario correspondiente puede leer desde la aplicacion web y contestarlas. La
contestacion llegaria de nuevo al dispositivo de registro. Cada trabajador puede consultar las respuestas a sus
solicitudes desde el dispositivo de registro (al igual que puede consultar mensajes).

Desde la aplicacion web, podremos visualizar las solicitudes. Aquéllas que aun no hayan sido contestadas apareceran

en negrita y en la vista de formulario tendremos la opcién de responderlas mediante un boton.

3.7.- AMBITO DE LOS FESTIVOS

Desde aqui podemos consultar el ambito de los festivos que luego podemos asignar a nuestros centros. Asi cuando
definimos un festivo para un/unos ambito/s, en los turnos de los trabajadores nos apareceran como dias no laborables
dependiendo de qué centro tengan asignado.

Los ambitos se muestran en un listado editable.

3.8.- CARGAR FESTIVOS

Hay varias formas de cargar los festivos de forma masiva.

Desde periodo anterior

Desde periodo anterior

Intervalo a copiar 01/01/2018 - 311212018 Afio destino 2019

Compaiiia Analisis y Desarrollo de Software S.L. v
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Lo que hacemos es seleccionar un intervalo de fechas de los festivos que queremos pasar a otro ejercicio y el ejercicio
en cuestion. Al aceptar nos llevara a una ventana con un listado de los festivos que se van a guardar. Podemos borrar
los que nos nos interesen, hacer cambios y afiadir lineas con festivos a crear. Apareceran en rojo aquellos festivos que
ya estén dados de alta.

Festivos a crear

1-18de 18
Festivo Fecha Dia Ambito Compaiiia
Afiadir un elemento
Dia de las Letras Gallegas 17/05/2019  Viernes GALICIA Analisis y Desarrollo de Software 5.L. @
Dia de Canarias 3000572019 Jueves CANARIAS Analisis y Desarrollo de Software 5.L. @
Fiin dn Cockilla 1o Macha ANEINAC  \Finennn FACTIL A LA MAARICLIA Ao ve Ml e @i 2 -

Finalmente, para hacerlo efectivo, pinchamos en el botén “Guardar festivos” que aparece en la parte inferior, al final del
listado.

Desde URL

Los festivos se descargan desde una URL predefinida por Iranon. Simplemente tenemos que indicar el afio del que
queremos descargar los festivos. También podemos indicar que sélo queremos descargar los festivos de determinados
ambitos (por ejemplo, los naciones y los de nuestra comunidad auténoma) en el campo Ambitos del asistente. No se

descargan festivos locales.
Nos aparecera un listado con los festivos a crear como en el aparatado anterior, y deberemos proceder de la misma

manera.
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